
相模原営業所が無事故100日を達成しました。今回で2度目の
達成です。日々の運行を支える皆さんの丁寧な仕事と安全運転が、
この成果につながりました。

今回、運転手を中心に「あなたの事故を遠ざけるマイルール」 
を募集しました。相模原営業所ならではの工夫が集まりましたの
で、一部をご紹介します。

  村上さん「常に周りを気を付ける（バイクのすり抜け等）」
  佐藤さん「漫然運転にならないように注意」
  遠山さん「無駄な進路変更をしない」
  山崎さん「防衛運転」
  柿本さん「初心を忘れない」
  船津さん「運転中は周りの状況を怖がること」
  齊藤さん「ゆとりを持った運転」
  中野さん「左右の確認」
  瀧田さん「速度を落としてゆとりの運転」

私たち送迎バスのお仕事は、「いつものルーティン」を崩さな
いことが非常に重要です。今日の運行から改めて基本を大切にし、
これからも安全第一で取り組んでいきましょう。
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はじめてのキッチンカー ＆ 懇親会レポート

越谷営業所（12月25日）と埼玉中央営業所（1月12日）
では、車庫に初めてキッチンカーをお招きし、懇親会を開催
しました。当日は、オムライスやクレープなど、出来立ての
メニューを楽しみながら、いつもとは少し違う雰囲気の中で、
リフレッシュできる時間になりました。

2026年1月31日（土曜日）、相模原営業所の就職説明会を開催しまし
た。当日は会社概要の説明に加えて、個別相談をさせていただきました。

説明会では、、実際の働き方や一日の流れ、研修・サポート体制などを
具体的にご案内しました。特に、福祉バスを50年以上担ってきた経験と
積み重ねを直接ご案内できたことは自社開催ならではの大きな強みで、参
加者の皆様に仕事の具体的なイメージを持っていただけたと感じています。

また、個別相談では、希望する勤務時間帯と当社の運行時間が合ってい
ることから具体的に働くイメージを持たれる方が多くいらっしゃいました。
あわせて、「地域に貢献できる仕事がしたい」という声も聞かれ、福祉バ
スの役割や意義を改めて共有できる良い機会となりました。

瑞穂営業所
（右・下）

東京城西営業所（左下）
東京城南営業所（右下）

各営業所でも同様
に懇親会を実施し
ましたので、写真
にてご紹介します。


	スライド 1

